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招聘岗位、岗位职责及任职要求

一、基础设施投资类（高级经理或经理）1人——社会招聘
1.岗位职责
（1）负责宏观经济及行业政策变化研究，分析行业发展趋势，形成投资策略。
（2）负责对项目信息进行初步筛选，对拟追踪项目进行初步研判，形成重点跟踪项目库。
（3）负责重点跟踪项目的投资策划，具体项目的基本商务条件、商业模式的日常沟通洽谈。
（4）负责对投资项目进行市场调研、数据收集和可行性分析，负责经济分析测算并编制可行性研究报告，组织投资项目履行内部决策程序。
（5）负责项目投标组织工作，参与投资类合同起草、谈判、评审及签订工作。
（6）交办的其他工作。
2.任职要求
（1）遵纪守法，作风正派，诚实守信，勤奋敬业，具有良好的职业道德，身心健康。
（2）具有相关专业大学本科及以上学历，工程类、经济类或咨询策划类等相关专业毕业。
（3）应聘高级经理岗位要求研究生学历6年、本科学历8年及以上工作经经验，年龄不超过40周岁；应聘经理岗位要求研究生学历3年、本科5年及以上工作经历，年龄不超过35周岁。
（4）具有较强的沟通能力、协调能力和计划执行能力。
（5）业绩突出、特别优秀者可适当放宽相关条件。

二、基础设施投资类1人——校园招聘
1.岗位职责
（1）负责协助开展行业政策研究工作，协助开展区域市场投资机会研究。
（2）负责协助重点跟踪项目的投资策划，具体项目的基本商务条件、商业模式的日常沟通洽谈。
（3）负责协助对投资项目进行市场调研、数据收集和可行性分析，负责协助经济分析测算和可行性研究报告的编制。
（4）交办的其他工作。
2.任职要求
（1）遵纪守法，作风正派，诚实守信，勤奋敬业，身心健康。
（2）须为2021年应届双一流硕士毕业生，或为境外高等院校硕士毕业生，工程类、经济类或咨询策划类等相关专业毕业。
（3）在校期间表现良好，学习成绩优异。

三、规划设计类（高级经理或经理）1人——社会招聘
1.岗位职责
（1）负责收集、整理、分析宏观经济、行业信息和国内相关政策，提供相关分析研究报告；
（2）负责片区规划、特色地产、项目咨询等规划设计管理工作；
（3）负责组织开展新项目的前期调研、项目策划、概念规划等各项设计前期工作。
（4）负责审核项目设计控制计划或专项设计计划，督促监督实施。
（5）参与新项目拓展的商务洽谈、协议拟定及相关配合工作。
（6）完成公司领导及部门安排交办的其他事务。
2.任职要求
（1）遵纪守法，作风正派，诚实守信，勤奋敬业，具有良好的职业道德，身心健康。
（2）具有相关专业大学本科及以上学历，咨询策划类、城市规划类、建筑学类等相关专业毕业。
（3）应聘高级经理岗位要求具有高级或以上专业技术职称，研究生学历6年、本科学历8年或以上工作经验，年龄不超过40周岁；应聘经理岗位要求具有中级或以上专业技术职称，研究生学历3年、本科5年或以上工作经历，年龄不超过35周岁。
（4）具有较强的沟通能力、协调能力和计划执行能力。
（5）具有注册城市规划师、具有负责大型基础设施或大型房地产项目规划设计工作经验者优先考虑。
（6）业绩突出、特别优秀者可适当放宽相关条件。

四、规划设计类1人——校园招聘
1.岗位职责
（1）负责协助收集、整理、分析宏观经济、行业信息和国内相关政策，提供相关分析研究报告；
（2）负责协助片区规划、特色地产、项目咨询等规划设计管理工作；
（3）负责协助开展新项目的前期调研、项目策划、概念规划等各项设计前期工作。
（4）参与新项目拓展的商务洽谈、协议拟定及相关配合工作。
（5）完成公司领导及部门安排交办的其他事务。
2.任职要求
（1）遵纪守法，作风正派，诚实守信，勤奋敬业，身心健康。
（2）须为2021年应届双一流硕士毕业生，或为境外高等院校硕士毕业生，咨询策划类、城市规划类、建筑学类等相关专业毕业。
（3）在校期间表现良好，学习成绩优异。

五、融资财务类（高级经理或经理）1人——社会招聘
1.岗位职责
（1）负责投融资项目金融政策、金融形势的研究；收集、整理各家银行融资准入条件。
（2）负责投资项目股权、资本金出资审核与办理；按照股份公司要求落实资本金归集与管控。
（3）牵头项目前端融资筹划，牵头对接资金方，为所属单位提供融资支持；负责投标前融资方案编制工作。
（4）负责牵头投标阶段融资及相关财务事项的编标工作；负责审核项目落地后，融资实施方案评审，并为所属单位提供融资支持。
（5）根据公司发展战略和年度投资计划，负责统筹与各金融机构的合作关系，负责制定公司融资计划，负责融资预算管理，包括预算编制、指标分解与执行控制。
（6）完成领导交办的其它工作。
2.任职要求
（1）遵纪守法，作风正派，诚实守信，勤奋敬业，具有良好的职业道德，身心健康。
（2）具有相关专业大学本科及以上学历，金融、财务、审计、统计等相关专业毕业。
（3）应聘高级经理岗位要求具有高级或以上专业技术职称，研究生学历6年、本科学历8年或以上工作经验，年龄不超过40周岁；应聘经理岗位要求具有中级或以上专业技术职称，研究生学历3年、本科5年或以上工作经历，年龄不超过35周岁。
（4）具有较强的沟通能力、协调能力和计划执行能力。
（5）业绩突出、特别优秀者可适当放宽相关条件。

六、融资财务类1人——校园招聘
1.岗位职责
（1）负责协助开展产融结合业务工作，根据产融结合方案及工作计划，组织实施各项产融结合工作任务；
（2）负责协助与相关金融机构联系，寻求产融结合合作机会。
（3）负责与金融机构进行协调沟通工作，降低融资成本。
（4）完成公司领导及部门安排交办的其他事务。
2.任职要求
（1）遵纪守法，作风正派，诚实守信，勤奋敬业，身心健康。
（2）须为2021年应届双一流硕士毕业生，或为境外高等院校硕士毕业生，金融、财务、审计、统计等相关专业毕业。
（3）在校期间表现良好，学习成绩优异。


